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Qu’est ce que le Printemps 
de l’Entreprise ?

C’est une manifestation qui consiste à réunir sur 
une semaine un maximum d’événements autour 
des 3 E : Entreprises, Enseignants et  
Elèves/Etudiants du pays de Pontivy. 

Notre objectif est de rapprocher ces 3 E-magiques 
et de faire naître chez nos futurs entrepreneurs et 
salariés la passion de travailler en Entreprise.

Au cours de cette deuxième édition, 4 événements 
ont animé la semaine. 
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Les trajectoires professionnelles 

Les 4 événements 

Les visites d’entreprises

Les conférences 

La soirée événementielle

Des salariés et/ou chefs d’entreprises présentent à une classe ou un groupe 
d’étudiants leur parcours professionnel.                   

Des entreprises locales ouvrent leurs portes aux établissements scolaires du 
pays pour leur présenter leur(s) activité(s), leur faire découvrir l’organisation et 
les différents métiers de l’entreprise. 

Etudiants, Enseignants et Entreprises se réunissent autour d’un cocktail 
dînatoire ponctué d’animations artistiques. Cette rencontre se veut conviviale 
pour faciliter les échanges.

Des entreprises, des salariés et différents experts viennent témoigner et 
échanger avec des étudiants autour d’un thème en lien avec l’entreprise.                  
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Témoignages et réactions recueillis 
suite aux différents événements

La passion de La passion de 
ll’’Entreprise     Entreprise     

pour faire tomber pour faire tomber 
les a prioriles a priori



www.printemps-entreprise.com

pays de Pontivy 
2ème édition 

L’édition 2008 c’est :

- 10 établissements de formation

- 35 classes et/ou promotions

- plus de 1000 élèves/étudiants et leurs enseignants

- 60 événements programmés

- plus de 50 entreprises impliquées

- 300 personnes venues échanger lors de la soirée.
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BTS IAA 1 – Le Gros Chêne

Erell et Pierre, étudiants en BTS IAA

« Plus que les diplômes, c’est la motivation qui 
compte »

« A partir d’un CAP il est aujourd’hui directeur …
ce parcours est remarquable »

« La formation ne se limite pas à l’obtention d’un 
diplôme ; on se forme tout au long de sa vie dans 

le cadre de son activité professionnelle »

Bruno Weber, Breiz Restauration

« Les étudiants paraissent inquiets 
vis-à-vis du monde du travail et de 

ses conditions… des 
préoccupations légitimes mais qui 

ne doivent pas inhiber leur 
curiosité »

Erwan – Enseignant Le Gros Chêne Bruno Weber – Breiz Restauration

Se former tout 
au long de sa vie
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Jules, Bastien et François, BEPA/Bac pro agricole

« Nous avons été étonnés de la remise en cause permanente, quand 
on est chef d’entreprise, pour être efficace et compétitif »

« Il ne suffit pas d’être bon technicien pour faire tourner son 
entreprise, il faut aussi savoir gérer des hommes »

« Quand on pense création d’entreprise, on imagine souvent un ou 
deux créateurs. Ici, ils sont onze; c’est un vrai challenge »

Pour avancer : il 
faut se remettre 

en cause

BEPA/Bac pro – Kerlebost en visite à Arvor Compost
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« Dans l’entreprise, il est important 
d’impliquer tous les collaborateurs 
dans la mise en place de nouvelles 

démarches de santé au travail »
Etudiants 2ème année – IFSI

Damien Carton – Eliard SPCP

Elizabeth Pédronno, responsable IFSI

« Les démarches qualité; ce sont avant tout des 
méthodes que l’on applique aussi bien dans 

l’entreprise qu’à l’hôpital. Ce qui fait la différence : ce 
sont les Hommes »

La richesse de 
l’Entreprise ce sont 
ses femmes et ses 

hommes
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Marine, Benjamin et Cybille, terminale ES 

« On peut évoluer avec des expériences terrain »

« J’ai été étonné qu’on puisse faire un effort pour 
garder une personne dans une entreprise en 

adaptant le poste par exemple »

« J’ai noté l’importance du savoir-être dans les 
entreprises comme arriver à l’heure… »

Terminales ES - Jeanne d’Arc

Isabelle Weber, Activy

« La fonction de ressources humaines en 
entreprise ne se limite pas à de la gestion 
de compétences ; nous avons aussi une 

dimension humaine »

Le savoir être 
compte autant que 

le savoir faire

Isabelle Weber – RRH Activy
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Marie, 3ème

« La voie de l’apprentissage, c’est un super tremplin pour 
accéder au monde professionnel »

Enseignant :

« C’est un bel exemple d’ascension professionnelle qui part 
de l’apprentissage jusqu’au statut de chef d’entreprise. Un 
esprit d’ouverture pour des élèves qui hésitent encore sur 

leur orientation en fin de 3è »

L’apprentissage : 
une passerelle 

vers l’entreprise

Classe de 3ème (projet professionnel) - Kerlebost
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Lucile et Antoine, BTS Anabiotec1

« Nous sommes impressionnés par la diversité des métiers dans 
l’entreprise : conception, test, qualité, production, stockage, 

gestion/finances, marketing, emballages, commercialisation, etc »

« Tout est plus grand dans l’entreprise : les frigos, les lignes de 
production, les zones de stockage, etc »

l’Entreprise : 
une myriade de 

métiers

BTS Anabiotec1 – Le Gros Chêne en visite chez Gelagri
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De la défiance à
la confiance

Yoran et Bérengère , IUT

« Les chefs d’entreprise sont aussi 
accessibles que n’importe qui. Il faut savoir 

rompre le glace »

Un chef d’entreprise

« Les jeunes sont ouverts et curieux. Ils 
m’ont étonné par leurs questions »
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Le Printemps de l’Entreprise ne se résume pas uniquement à des 
événements sur une semaine. C’est aussi un comité de pilotage et des 

commissions associant les 3 E qui travaillent toute l’année.

Un projet pour 
avancer 

ensemble
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Revue de presse

La passion de La passion de 
ll’’entrepriseentreprise

20082008



www.printemps-entreprise.com

pays de Pontivy 
2ème édition 

Ouest France – 13 mars 2008 



www.printemps-entreprise.com

pays de Pontivy 
2ème édition 

Pontivy Journal – 14 mars 2008 
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Ouest France – 15 février 2008 
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Ouest France – 20 mars 2008 
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Ouest France – 20 mars 2008 
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Le Télégramme – 21 mars 2008 
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Merci à nos partenaires 

et pour le soutien logistique
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Le bon contact 

Association E-magique

CCIM, Délégation de Pontivy
80 rue Nationale

BP 175 - 56 305 PONTIVY Cedex
Tel : 02.97.25.00.66.   
Fax : 02.97.27.86.18.   

www.printemps-entreprise.com 


